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PREFECTURE DE POLICE
CABINET DU PREFET

Arrété n°2020-00172
modifiant I'arrété n° 2016-01025 du 2 aolt 2016 mafié
relatif aux missions et & I'organisation de la diretion des ressources humaines

Le préfet de police,

Vu l'arrété préfectoral n° 2016-01025 du 2 aolt @0todifie, relatif aux missions et a
I'organisation de la direction des ressources hoesj

Vu l'avis du comité technique des administratiomsigiennes de la préfecture de police en
date du 30 janvier 2020 ;

Vu l'avis du comité technique des directions etviees administratifs et techniques de la
préfecture de police au sein duquel s’exerce laigyaation des agents de I'Etat en date du
3 février 2020 ;

Sur proposition du préfet, directeur de cabinetdat préfet, secrétaire général pour
I'administration de la préfecture de police,

Arréte :

Article 1°'
L'arrété préfectoral n° 2016-01025 du 2 aolt 2048visé est modifié conformément aux
articles 2 a 5 du présent arréte.

Article 2
Au deuxiéme alinéa de larticle®]1 les mots: «un directeur de projet chargé de la
modernisation de la gestion des ressources humairsesit supprimeés.

Article 3
A l'article 7, les mots : « - contréle de gestiorsont supprimés.

Article 4
L’article 8 est ainsi modifié :
| - Le 2° est remplacé par les dispositions suesnt
«2° Le service de gestion des personnels adnatifsir techniques, scientifiques et
spécialisés qui assure :
- selon le niveau de déconcentration de la gestles corps, la gestion des corps
administratifs, techniques, médico-sociaux, sdcigpes, spécialisés et des agents
contractuels relevant du budget de I'Etat ;

- la gestion administrative et financiere des agenntractuels relevant du budget spécial ;

- la gestion statutaire et financiére des agemdsaat des administrations parisiennes.

Le service de gestion des personnels administraéthniques, scientifiques et spécialisés
comprend :



- le bureau du dialogue social et des affairesutstaies, indemnitaires et disciplinaires qui
prépare les évolutions statutaires, assure le slwiviegime indemnitaire pour les personnels
des administrations parisiennes, instruit les poogs disciplinaires, organise les élections
professionnelles et assure le secrétariat desicestade concertation ;

- le bureau de la gestion des carrieres des pezadministratifs qui est responsable de
I'élaboration des actes de gestion, de 'affectgtales promotions, de la gestion individuelle
de la part fixe du régime indemnitaire tenant canges fonctions, des sujétions, de
'expertise et de lI'engament professionnel (RIFSEEfes détachements et de la fin
d’activité ;

- le bureau de gestion des personnels contractuglsssure le recrutement, I'élaboration des
contrats et les actes de gestion afférents desmels contractuels relevant du statut des
administrations parisiennes et de la fonction muaide I'Etat ;

- le bureau des personnels administratifs et tgctes de la gendarmerie nationale chargé de
I'élaboration des actes de gestion des personigls de la gendarmerie nationale ;

- le bureau de la gestion des carrieres des peslotechniques, scientifiques et spécialisés,
qui assure I'élaboration des actes de gestiorfettdtion, les promotions, les détachements et
la fin d’activité ainsi que la gestion et le suids affaires médico-administratives ;

- le bureau des rémunérations et des pensionsesfuichargé de la rémunération des
personnels de la préfecture de police relevant agsinistrations parisiennes et de

l'instruction des dossiers de pensions et de vididale services et des frais de mission et des
congés bonifiés. »

Il - Au 3° de l'article 8 du titre II, les mots : «une mission de fiabilisation en charge de la
mise a jour des données dans le SIRH DIALOGUE.nt sapprimés.

Article 5
A Tlarticle 12, aprés les mots « crédits du budgeécial et du budget Etat alloués a la
direction ; » est inséré un nouvel alinéa ainsiig&d « - du contrble de gestion de la
direction ; ».

Article 6
Le préfet, directeur de cabinet et le préfet, dame général pour I'administration, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exa@cuhil présent arrété qui sera publié aux
«recueils des actes administratifs de la préfectde police et des préfectures des
départements de la zone de défense et de sécaritards », ainsi qu'au « bulletin officiel de
la Ville de Paris ».

Fait a Paris, le 24 février 2020

Le préfet de police,

Didier LALLEMENT
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